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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
DIREZIONE GENERALE

Riva di Biasio — Santa Croce, 1299 - 30135 VENEZIA

Ufficio 111 ~ Personale della Scuola

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ART.86 DEL C.C.N.L. - COMPARTO SCUOLA
sottoscritto il 29.11.2007

(criteri distribuzione compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA comandato presso
gli Uffici periferici del MIUR - Uffici Scolastici Territoriali e Ufficio Scolastico Regionale -,
nonché al personale con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio nell'a.s. 2010/2011)

L'anno 2012 il giorno 11 luglio, presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, in sede di contrattazione
integrativa a livello regionale

TRA

la delegazione di parte pubblica,

la delegazione di parte sindacale,

VIENE SOTTOSCRITTO

il presente contratto integrativo regionale inerente i criteri di distribuzione del fondo per I'erogazione
dei compensi, (ex art. 86 CCNL Scuola 2006-2009) al personale docente, educativo ed ATA comandato
presso |'Amministrazione periferica del MIUR, nonché al personale con incarico di supervisore nelle
attivita di tirocinio nell'a.s. 2010/11.

VISTO

= L'art. 86, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto scuola - quadriennio giuridico
2006-09 e biennio economico 2006-07 sottoscritto il 29.11.2007- che stabilisce I'erogazione dei
compensi accessori, gia previsti dall'art. 18, comma 4 del CCNL del 15.3.2001:
- al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE;
- al personale docente, educativo ed ATA comandato presso gli Uffici dell Amministrazione
centrale e periferica del MIUR;
- al personale docente con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio, (nelle misure e secondo
le modalita definite dal CCNI del 18.2.2003);
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TENUTO CONTO

che i compensi spettanti al personale in servizio presso l'ex IRRE Veneto vengono corrisposti
direttamente dallAN.S.A.S;

che i compensi da corrispondere riguardano I'anno scolastico 2010/11 e che con il presente
Contratto Integrativo vengono stabiliti i criteri di erogazione a favore del personale docente,
educativo e ATA comandato presso gli Uffici periferici del MIUR (Uffici Scolastici Territoriali e
Ufficio Scolastico Regionale), nonché al personale con incarico di supervisore nelle attivita di
tirocinio presso la Facolta di Scienze della Formazione Primaria ;

che in base allla nota del M.P.I. prot. 20016 del 22.10.2007, richiamando la C.M. prot. 2835 del
21.7.2005, non & pid previsto un tavolo di contrattazione nazionale essendo sufficiente la sola fase
della contrattazione integrativa regionale e che le risorse economiche per I'erogazione dei compensi
accessori in questione sono quelle assegnate dal MIUR a ciascun Ufficio Scolastico Regionale, quale
centro di responsabilitd, nello stanziamento di bilancio del capitolo 1203 denominato "applicazione
art. 86 CCNL 2006/2009"

che il piano di ripartizione delle risorse finanziarie, allegato al C.C.N.L. 18.2.2003, assegna
all'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto la somma di € 166.202,00 "lordo dipendente” €
220.550,05 lordo Stato), composta da € 121.367,00 per i supervisori di tirocinio e € 44.835,00 per
il personale comandato presso gli Uffici periferici dell Amministrazione, per erogare i compensi al
personale interessato;

ACCERTATO

che le risorse per |'erogazione dei compensi relativi all'a.s. 2010/11 non sono state assegnate dal
MIUR per I'anno scolastico in considerazione;

che sulla contabilita speciale dellUST di Venezia sono presenti fondi a favore dellUSR del Veneto
per “competenze dovute al personale delle Istituzioni Scolastiche, ecc. * che possono essere
utilizzati per la liquidazione di tali compensi, compresi gli oneri a carico dello Stato, ammontanti ad€
220.550,05 (lordo Stato);

CONSIDERATO

che il numero dei supervisori di tirocinio & diminuito notevolmente riferendosi solo a quelli in servizio
presso la Facolta di Scienze della Formazione Primaria essendo state soppresse, dall'a.s. 2009/10 le
Scuole di specializzazione per |'insegnamento nella scuola secondaria (SSIS) ai sensi della Legge 6
agosto 2008, n. 133, articolo 64, comma 4 ter;

che per la.s. 2010/11 il numero degli aventi diritto ai compensi ammonta complessivamente a 234 per
I'a.s. 2010/11, di cui 56 docenti supervisori di tirocinio e 178 unita presso I'USR e ULLSSITT);
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RITENUTO

* di rideterminare i compensi da attribuire ai Supervisori di Tirocinio in relazione al numero degli
aventi diritto (n. 56) e sulla base delle misure pro-capite previste dal CCNI 18.02.2003,
incrementate del 10%;

CONSIDERATO

* che le risorse per i predetti supervisori (n. 56) ammontano a complessivi € 62.131,52 (lordo
dipendente);

CONSIDERATO

= che le risorse da utilizzare per il personale comandato presso gli Uffici Scolastici Territoriali e
presso l'ufficio Scolastico Regionale (178 unitd) ammontano a € 104.070,48 (lordo dipendente);

VIENE SOTTOSCRITTO

il presente contratto collettivo integrativo regionale per la definizione delle modalita di erogazione dei
compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente con incarico di supervisore
nelle attivita di tirocinio e al personale docente ed educativo impegnato nelle attivita connesse ai
progetti per |'autonomia scolastica nonché al personale docente, educativo ed ATA comandato presso
gli Uffici periferici dell Amministrazione e il personale docente utilizzato in altri compiti per motivi di
salute, in servizio presso i predetti Uffici, relativamente all'anno scolastico 2010/11;

art. 1
(criteri di erogazione)
* Le parti concordano di prendere in considerazione il solo personale che presta servizio per lintero
orario presso gli UU.SS.TT. e presso USR , escludendo quindi il personale che presta servizio in

parte all' UST o allUSR e in parte presso le istituzioni scolastiche, tenuto conto di quanto previsto
dall'art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007;

* Le somme disponibili, ammontanti ad € 202.550,05 lordo Stato (€ 166.202,00 lordo dipendente),

vengono ripartite come segue:

A) € 82.448,52 lordo Stato (€ 62.131,52 lordo dipendente) per la costituzione del fondo per la
corresponsione dei compensi al personale con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio.

I compensi vengono assegnati come segue:
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> numero personale in servizio a.s. 2010/11: 56 unita (8 docenti con esonero totale + 48
docenti con esonero parziale);
> quota pro-capite (lordo dipendente):
o € 1.021,90 per n. 8 docenti con esonero totale (importo complessivo, lordo
dipendente € 8.175,20);
o € 1.124,09 per n. 48 docenti con esonero parziale (importo complessivo, lordo
dipendente € 53.956,32)

Il compenso ai supervisori con esonero parziale viene maggiorato del 10% rispetto al compenso
per i supervisori con esonero totale.

B) € 138.101,53 lordo Stato (€ 104.070,48 lordo dipendente) per la corresponsione dei compensi
al personale docente, educativo ed ATA comandato presso gli Uffici Scolastici Territoriali e
presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto.

> Il fondo & corrisposto ai beneficiari in servizio nell' a.s. 2010/11 (n. 178 unita, divise
per qualifica),secondo i seguenti criteri:

o € 648,30, quota pro-capite (lordo dipendente), per n. 85 unitda comprendenti il
seguente personale in servizio presso gli UU.SS.TT e presso IUSR: i docenti
impegnati nelle attivitd connesse ai  progetti per lautonomia scolastica, i
coordinatori di educazione fisica, i docenti che collaborano con questi ultimi, i
docenti impegnati in attivita progettuali, il personale educativo e i DSGA (importo
complessivo lordo dipendente € 55.105,50);

o € 550,20 per n. 62 unita comprendenti gli insegnanti di religione cattolica
utilizzatiin altri compiti, il personale docente utilizzato in altri compiti per
motivi di salute, gli assistenti amministrativi e tecnici utilizzati presso gli Uffici
periferici dell' Amministrazione  (importo complessivo lordo dipendente €
34.112 40);

o € 479,10 per n.31 unita comprendentii collaboratori scolastici utilizzati
presso gli Uffici Periferici dell Amministrazione (importo complessivo lordo
dipendente € 14.852,10);

art.s2
(compiti degli UU.55.TT.)

L'Ufficio Scolastico Regionale metterd a disposizione degli Uffici Scolastici Territoriali le somme
necessarie per retribuire i docenti supervisori in base alla provincia di titolaritd e il personale
distaccato nei rispettivi uffici e incaricherd I'U.S.T. di Venezia alla liquidazione dei compensi nei
confronti del personale comandato presso la Direzione Generale.

Gli Uffici Scolastici Territoriali provvederanno ad erogare le somme spettanti al personale sulla
base dei fondi che verranno loro assegnati e secondo le indicazioni del presente CCNI.

Qualora il numero dei beneficiari dovesse risultare superiore rispetto alle comunicazioni effettuate da
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ogni singolo UST, le quote pro-capite saranno proporzionalmente diminuite per evitare il superamento
della quota provinciale assegnata.

In caso di assenze superiori ai tfrenta giorni o di servizio prestato per un periodo inferiore all'anno, i
compensi verranno proporzionalmente ridotti e le eventuali economie saranno ripartite fra gli aventi
diritto appartenenti alla stessa categoria della medesima provincia.

Per la parte pubblica

Il Vice Direttore Generale - Gianna Marisa Miola

Il Dirigente Uff. III - Rita Marcomini

Per le OO.SS. Regionali

FLC -C.6.I.L.

CI.S.L. Scuola

U.IL. Scuola

SN.AL.S./CONF.S.AL.

FEDERAZIONE GILDA- UNAMS
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