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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ART.86 DEL C.C.N.L. - COMPARTO SCUOLA

sottoscritto il 29.11.2007

(criteri distribuzione compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA comandato presso
gli Uffici periferici del MIUR - Uffici Scolastici Territoriali e Ufficio Scolastico Regionale -,
nonché al personale con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio nella.s. 2011/2012)

L'anno 2012 il giorno 8 ottobre, presso 'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, in sede di contrattazione
integrativa a livello regionale

TRA
la delegazione di parte pubblica,

la delegazione di parte sindacale,

VIENE SOTTOSCRITTO

il presente contratto integrativo regionale inerente i criteri di distribuzione del fondo per I'erogazione
dei compensi, (ex art. 86 CCNL Scuola 2006-2009) al personale docente, educativo ed ATA comandato
presso I'Amministrazione periferica del MIUR, nonché al personale con incarico di supervisore nelle
attivita di tirocinio.

VISTO

* Lart. 86, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto scuola - quadriennio giuridico
2006-09 e biennio economico 2006-07 sottoscritto il 29.11.2007 - che stabilisce I'erogazione dei
compensi accessori, gia previsti dall'art. 18, comma 4 del CCNL del 15.3.2001:

- al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE;

- al personale docente, educativo ed ATA comandato presso gli Uffici dell Amministrazione centrale
e periferica del MIUR;

- al personale docente con incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio, (nelle misure e secondo
le modalita definite dal CCNI del 18.2.2003);
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TENUTO CONTO

che i compensi spettanti al personale in servizio presso l'ex IRRE Veneto vengono corrisposti
direttamente dallA.N.S.A.S;

che i compensi da corrispondere riguardano l'anno scolastico 2011/12 e che con il presente Contratto
Integrativo vengono stabiliti i criteri di erogazione previsti a favore del personale docente,
educativo e ATA comandato presso gli Uffici periferici del MIUR (Uffici Scolastici Provinciali e
Ufficio Scolastico Regionale), nonché al personale con incarico di supervisore nelle attivita di
tirocinio;

che la nota del M.P.I. prot. 20016 del 22.10.2007, richiamando la C.M. prot. 2835 del 21.7.2005,
chiarisce che non esiste pit un tavolo di contrattazione nazionale essendo sufficiente la sola fase
della contrattazione integrativa regionale;

che le risorse economiche per l'erogazione dei compensi accessori in questione sono quelle assegnate
dal MIUR a ciascun Ufficio Scolastico Regionale, da gestire tramite “cedolino unico", caricate a
SICOGE del MEF, rese disponibili sul POS VE 436, sul capitolo 2149 PG 7 e destinate al personale di
cui all"art. 86 CCNL 2006/2009;

ACCERTATO

che gli avvisi di pagamento, note prot. 5091 e 5094 del 1 agosto 2012, assegnano all'Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto per l'as. 2011/12 la somma di € 220.550,05 "lordo dipendente”
- A.F. 2012 - destinata per le competenze accessorie gestite a mezzo di cedolino unico relative ai
docenti comandati presso I'USR di cui all'art. 86 CCNL Comparto Scuola, per erogare i compensi al
personale in servizio nel suddetto anno scolastico;

che le precisazioni correttive del MIUR, note prot. 6262 e 6263 del 5 ottobre us. , rettificano gli
importi precedentemente comunicati con le note 5091 e 5094 del 1 agosto 2012, nellimporto “lordo

dipendente” di euro 166.202,00;

che limporto assegnato, pertanto, & indicato al lordo dipendente, cioé al netto dei contributi
previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e dellIRAP;

che gli oneri riflessi saranno liquidati dal MEF-SPT;

CONSIDERATO

che il numero dei supervisori di tirocinio sono diminuiti notevolmente essendo state sospese le Scuole
di specializzazione per |'insegnamento nella scuola secondaria (SSIS) ai sensi della Legge 6 agosto
2008, n. 133, articolo 64, comma 4 ter;
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che la somma disponibile risulta modesta rispetto al numero degli aventi diritto (214 per l'as.
2011/12, di cui 45 docenti supervisori di tirocinio e 169 unita presso 'USR e UU.SS.TT.), circostanza
che non permette la puntuale individuazione delle attivita svolte da ciascuna unitd di personale;

RITENUTO

di riconfermare i compensi da attribuire ai Supervisori di Tirocinio in relazione al numero degli aventi
diritto (n. 45) sulla base delle misure pro-capite previste dal CIR del 11/07/2012;

CONSIDERATO

che le risorse per i predetti supervisori (n. 45) ammontano a complessivi € 49.868,72=. (lordo
dipendente);

e che quelle da utilizzare per il personale comandato presso gli Uffici Scolastici Territoriali e presso
I'Ufficio Scolastico Regionale (n. 169) ammontano a € 116.333,28 (lordo dipendente);

VIENE SOTTOSCRITTO

il presente contratto collettivo integrativo regionale per la definizione delle modalita di erogazione dei
compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente con incarico di supervisore
nelle attivita di tirocinio e al personale docente ed educativo impegnato nelle attivitd connesse ai
progetti per I'autonomia scolastica nonché al personale docente, educativo ed ATA comandato presso
gli Uffici periferici dell Amministrazione, relativamente all'anno scolastico 2011/12;

art. 1
(criteri di erogazione)

Le parti concordano di prendere in considerazione il solo personale che presta servizio per lintero
orario presso gli UU.SS.TT. oppure 'USR , escludendo quindi il personale che presta servizio in parte
all' UST 0 all'USR, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto
il 29.11.2007;

Le somme disponibili ammontanti ad € 166.202,00 lordo dipendente vengono ripartite come segue:

A) € 49.868,72 per la costituzione del fondo per la corresponsione dei compensi al personale con
incarico di supervisore nelle attivita di tirocinio.
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I compensi vengono assegnati come segue:
> numero personale in servizio a.s. 2011/12 pari a n. 45 (7 docenti con esonero totale +
38 docenti con esonero parziale);
> quota pro-capite (lordo dipendente):
o € 1.021,90 per n. 7 docenti con esonero totale (importo complessivo lordo
dipendente € 7.153,30);
o € 1.124,09 per n. 38 docenti con esonero parziale (importo complessivo lordo
dipendente € 42.715,42)

Il compenso ai supervisori con esonero parziale & stabilito nella misura superiore del 10%
rispetto al compenso per i supervisori con esonero totale.

B) € 116.333,28 lordo dipendente per la costituzione del fondo per la corresponsione dei compensi
al personale docente, educativo ed ATA comandato presso gli Uffici Scolastici Territoriali e
presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto.

> Il fondo & corrisposto ai beneficiari in servizio nell'a.s. 2011/12 (n. 169 unita, divise per
qualifica), secondo i seguenti criteri:

o Art. 1: € 796,91 per n. 81 unitd comprendenti il seguente personale in servizio
presso gli UU.SS.TT. e presso I'U.S.R.: i docenti impegnati nelle attivita connesse
ai progetti per l'autonomia scolastica, i coordinatori di educazione fisica, i docenti
che collaborano con questi ultimi, i docenti impegnati in attivita progettuali, il
personale educativo e i DSGA (importo complessivo lordo dipendente € 64.549,71);

o Art. 2: € 618,03 per n. 57 unitd comprendenti gli insegnanti di religione
cattolica utilizzati in altri compiti, il personale docente utilizzato in altri compiti
per motivi di salute, gli assistenti amministrativi e tecnici utilizzati presso gli
Uffici periferici dell Amministrazione (importo complessivo lordo dipendente
€ 35.227,71);

o Art. 3: € 534,06 per n._ 31 unita comprendenti i collaboratori scolastici
utilizzati presso gli Uffici Periferici dell Amministrazione (importo complessivo
lordo dipendente € 16.555,86);

art. 2
(compiti degli UU.55.TT.)

L'Ufficio Scolastico Regionale comunichera ad ogni UU.SS.TT. gli importi, lordo dipendente, spettanti
ai docenti supervisori e al personale distaccato presso gli Uffici periferici in servizio nell'a.s. 2011/12.

Gli Uffici Scolastici Territoriali provvederanno a predisporre la tabella, in formato excel (secondo la
struttura prevista dal tracciato record pubblicato sul sito SPT), delle somme spettanti ai docenti
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supervisori della propria provincia di titolaritd e al personale comandato in servizio presso lo
stesso U.S.T. sulla base dei fondi comunicati e secondo le indicazioni del presente CCNI ai fini
dellinserimento del tracciato sul cedolino unico per la successiva liquidazione.

Qualora il numero dei beneficiari dovesse risultare superiore rispetto alle comunicazioni fatte da ogni
singolo UST, le quote pro-capite saranno proporzionalmente diminuite per evitare il superamento della
quota provinciale assegnata.

In caso di assenze superiori ai trenta giorni o di servizio prestato per un periodo inferiore all'anno, i

compensi verranno proporzionalmente ridotti e le eventuali economie saranno ripartite fra gli aventi
diritto appartenenti alla stessa categoria della medesima provincia.

Per la parte pubblica

Il Dirigente Regg. Uff. IT ~ Francesca Sabella

Per le 0O.SS. Regionali

FLC-CG.IL.

C.ISL. Scuola

U.IL. Scuola

SNAL.S./CONF.SAL.

FEDERAZIONE GILDA- UNAMS




